第三届亚洲沙滩运动会组委会公开招聘简章
为满足第三届亚洲沙滩运动会市场开发工作需要，组委会拟面向社会公开招聘6名市场开发专业人才，相关事宜如下：

一、招聘条件

报考人员应具备下列基本条件：

(一)中华人民共和国公民，年龄25-45周岁，大学本科以上学历，专业不限。

(二)有体育赛事赞助营销、特许经营、票务运营等相关领域工作经验，或有在大型企业、社团组织从事过公关、营销、策划推广等相关工作经历。

(三)有较强的沟通、协调和谈判能力，能够独立开展市场开发相关领域工作；有撰写文案能力；有一定的英语表达能力；了解与市场开发有关的法律法规。

(四)遵纪守法，品行良好。

(五)身体健康，相貌端正，无残疾，无口吃。

(六)有北京奥运会、广州亚运会、全运会和其它大型文体活动市场开发工作经验者优先。

二、招聘职位及人数

(一)市场开发部赞助业务处。4人，主要负责赞助商征集、评审、策划、谈判和市场拓展等方面工作。

(二)市场开发部特许经营业务处。1人，主要负责特许生产商和特许销售商征集、评审、谈判及区域营销、开发、管理等工作。

(三)市场开发部票务处。1人，主要负责制定并实施亚沙会票务工作计划。

三、招聘程序和办法

1、报名（8月6日-18日）。报名分网上报名、电话（传真）报名和本人现场报名三种方式。报名时间：上午8:00-12:00，下午2:30-6:00。报考人员可在第三届亚洲沙滩运动会官方网站（www.haiyang2012.cn）下载、打印、填写报名表，通过电子邮件将填写好的报名表，发送到招聘专用邮箱：zhaopin.2012@163.com <mailto:zhaopin.2012@163.com>。报名地点及咨询电话：①海阳亚沙委：0535-3231230，传真0535-3222012；②北京联络处：010-64809095。报名人员持有效身份证明、毕业证原件及复印件到海阳亚沙委或北京联络处报名。招聘工作组现场对报考人员进行资格审查及目测。符合条件的填写《报名登记表》，办理相关报名手续，交一寸照片（近期、彩色、免冠）三张。

2、面试（8月20日、22日）。海阳亚沙委面试时间为8月20日,北京联络处面试时间为8月22日。主要测评报考人员的业务拓展能力、综合分析能力、组织协调能力、反应应变能力、语言表达能力和举止仪表等。（网上报名人员须持有效身份证明、毕业证原件及复印件、一寸近期、彩色、免冠照片三张参加面试）。

3、政审和体检。面试结束后，对进入范围的人员进行德才表现、专业技术素质和业务工作能力等情况的全面考察。经考察合格人员，统一组织到指定医院按有关规定进行体检，费用自理。体检项目和办法参照国家公务员录用体检标准,由招聘工作领导小组确定。

四、聘用及待遇

按组委会专业技术人才管理，实行聘用制，签订聘用合同，首聘期限一年(试用期六个月)。试用期满考核合格的，继续聘用；不合格的，不再续聘。赛后自主择业或择优按照事业编制安排。

工资分固定工资、绩效工资两部分，固定工资每月2000-3000元人民币，绩效工资1000元/月起，上不封顶，根据工作业绩核定，并缴纳劳动保险(其中个人部分由个人负担）。
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