烟台经济技术开发区医院

招   聘   启   事
一、“中医科”学科带头人

执业类别：中医

学历要求：正规医学院校大学本科及以上

职称要求：副主任医师及以上

工作年限：10年以上

年龄限制：45周岁以下

性    别：不限

月    薪：面议

招聘人数：1人

相关要求：中医基础扎实,中医临床工作能力强，中医技术创新及科研能力强，有较强的组织协调能力及良好的团队精神，在国家、省、地市三级以上医疗单位工作，能够全面带动科室发展的中医专业人员（级别高的医疗单位优先）。

二、“康复医学科”学科带头人

执业类别：康复医学

学历要求：正规医学院校大学本科及以上

职称要求：副主任医师及以上

专业要求：康复功能评价
工作年限：5年以上

年龄限制：45周岁以下

性    别：男

月    薪：面议

招聘人数：1人

相关要求：在三级乙等以上医疗单位从事临床中、西医康复理疗工作，技术熟练,各种康复理疗手段精通；相关证件齐全；具有良好的协调、沟通能力及团结、奉献精神，能够带动康复医学科室全面发展。

三、“心血管内科”学科带头人

执业类别：心血管内科

学历要求：博士

职称要求：副主任医师及以上

专业要求：临床医学

工作年限：5年以上

年龄限制：45周岁以下

性    别：不限

月    薪：面议

招聘人数：1人

相关要求：熟练掌握心血管专业理论基础及先进的诊疗、操作技术。具备三甲医院工作经历,在三级甲等医院的省、市级重点学科工作5年以上，省、市级重点学科带头人优先。

四、“超声医学专家、神经电生理”专家
执业类别：超声诊断、神经电生理

学历要求：正规医学院校大学本科及以上

职称要求：副主任医师及以上

专业要求：超声医学、神经电生理专业

工作年限：10年以上

年龄限制：45周岁以下

性    别：不限

月    薪：面议

招聘人数：3人，其中超声医学2名，神经电生理1名。
相关要求：具有在三级医院从事超声专业或神经电生理专业的工作经历，掌握各种超声诊断治疗技术，擅长妇产科超声和四维超声诊断技术者优先。神经电生理专家要求具有神经内科及相关专业的工作经历，能够掌握脑电图、肌电图及诱发电位诊断技术。

五、“病理科”专家

执业类别：病理科

学历要求：本科及以上

职称要求：副主任医师及以上

专业要求：医学

工作年限：10年以上

年龄限制：45周岁以下

性    别：不限

月    薪：面议

招聘人数：1人

相关要求：具有在三级医疗机构从事本专业10年以上的工作经历，有较强的病理诊断能力和创新能力，担任学科带头人者优先。

六、“药剂科”专家

执业类别：药剂科

学历要求：大本以上

职称要求：副主任药师及以上

专业要求：药学（不含中药学）

工作年限：10年以上

年龄限制：45周岁以下

性    别：不限

月    薪：面议

招聘人数：1人

相关要求：在三级医院从事本专业工作10年以上（三甲医院工作经历优先）；具备扎实的基础和宽广的专业知识，能从事药物化学、药物分析、药物评价、临床合理用药，有较好的创新能力，较强组织协调能力和良好团队精神，可以胜任学科带头人工作。

七、“重症医学科”专家

执业类别：重症医学科

学历要求：大本以上

职称要求：副主任医师及以上

专业要求：重症医学专业或急诊医学专业（含从事重症医学、急诊医学方向的临床医学专业） 

工作年限：10年以上

年龄限制：45周岁以下

性    别：不限

月    薪：面议

招聘人数：1人

相关要求：在三级医院从事本专业工作10年以上（三甲医院工作经历优先）；熟悉急危重症患者的抢救和延续性生命支持、发生多器官功能障碍患者的治疗和器官功能支持及防治多脏器功能障碍综合症。有较好的创新能力，较强组织协调能力和良好的团队精神，可以胜任学科带头人工作。

八、“肾内科”学科带头人
执业类别：肾内科

学历要求：大本以上

职称要求：副主任医师及以上

专业要求：临床医学（含中西医结合专业） 

工作年限：10年以上

年龄限制：45周岁以下

性    别：不限

月    薪：面议

招聘人数：1人

相关要求：在三级医院从事本专业工作10年以上（三甲医院工作经历优先）；具备较强的各种肾病的诊断、治疗能力，有较好的创新能力，较强组织协调能力和良好团队精神，可以胜任学科带头人工作。

九、“呼吸内科”专家

执业类别：呼吸内科
学历要求：大本以上

职称要求：副主任医师及以上

专业要求：临床医学 

工作年限：10年以上

年龄限制：45周岁以下

性    别：不限

月    薪：面议

招聘人数：1人

相关要求：在三级医院呼吸内科专业工作10年以上，具备处理呼吸系统危重症的能力，能熟练应用呼吸机，熟知血气分析的临床应用，熟练掌握肺功能、支气管镜诊治技术。
联系电话：0535-6376636

传    真：0535-6370606

电子邮箱：ytkfqlin@126.com、wzg-114@163.com
联系地址：烟台经济技术开发区泰山路11号（院办）
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附件

烟台经济技术开发区医院简介

烟台经济技术开发区医院成立于1987年，是全国首批14个沿海开发区所属医院中较早进入“二甲”行列的现代化综合医院、全国首批“百姓放心示范医院”、滨州医学院教学医院、省文明单位。2008年12月顺利通过了国家ISO9001质量管理体系认证。

医院占地面积46400平方米，现有建筑面积25210平方米，在建建筑面积42000平方米。在职职工490多人，开放床位509张，年门诊量31万多人次，住院1.5万余人次。设有30个临床科室，9个医技科室，资产总值2.18亿元，具备了三级乙等医院规模。眼科、骨外科、妇产科、儿科、神经内科、中西医结合肾内科、血液透析中心等科室已发展成医院的优势学科。

医院始终贯彻“以人为本”的管理理念，近几年面向全国招聘了一批技术高超、远近闻名的专家教授，成为医院的核心竞争力。目前高级专业人员已达90名，研究生120余名。“五大技术十大项目”贯穿全院医疗，许多学科的技术居二级医院领先水平，眼科、普外科、妇产科、创伤外科、中西医结合肾内科等科室的技术项目完全达到三级医院水平。
在提高技术水平的同时，不断引进先进医疗设备，拥有全省第一台、世界最先进的第四代超声+气压弹道碎石机、全身双排螺旋CT、全身核磁共振、大型多功能X光机、DR、数字胃肠机、彩色B超、全自动生化分析仪、最新一代准分子激光治疗仪、超声乳化白内障治疗仪、ND-YAG经皮激光椎间盘治疗仪、腹腔镜、宫腔镜、等离子电切镜、眼科OCT、眼科AB超、内窥镜系列检查仪等先进医疗设备，增强了技术水平与服务能力。 

医院的高速发展与优秀的医院文化息息相关，院长、专家定期出诊、查房，各科室实行“首接负责制”，及时为患者提供品牌化的医疗服务，建立了自动化办公体系，实现了信息管理系统微机联网，实行了电子处方、电子病历，药品、设备全部招标采购，“一卡通”就诊方便快捷。常年坚持“送医下乡”义诊和健康知识讲座活动，深受百姓欢迎。
    医院投资1.5亿元兴建的一座20层高,建筑面积达42297平方米的门诊病房综合大楼，预计2010年底投入使用。届时，医院开放床位将达到1000张，成为烟台地区有影响力的综合性医院。
